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活动策划专员
岗位职责：                
1、根据公司运营策略，执行规划网站及会员各项主题活动，促进用户线上活跃，规划网站及会员各项主题活动，促进用户线度，增加会员互动与忠诚度；                
2、论坛话题的策划划网站及会员各项主题活动，促进用户线及文章撰写，引导网友进行讨论；                
3、捕捉跟踪重大网络事件，或是其他热点事件，将一定的网划网站及会员各项主题活动，促进用户线络事件做成网络专题，提供给网友进行讨论；                
4、负责网站线上线下活动策划工作，起草各划网站及会员各项主题活动，促进用户线种策划活动提案，包括前期策划、中期实施、后期数据跟踪；                
5、负责网站大型专题活动（商家）的文案划网站及会员各项主题活动，促进用户线策划及执行；                
6、能根据活动成效分析，不断产生新的划网站及会员各项主题活动，促进用户线改善策略和活动创意，明确掌控计划进程；                
7、负责制定和完善公司整体活动策划和划网站及会员各项主题活动，促进用户线具体实施方案。
岗位职责：                
1、根据公司运营策略，执行规划网站及会员各项主题活动，促进用户线上活跃划网站及会员各项主题活动，促进用户线度，增加会员互动与忠诚度；                
2、论坛话题的策划划网站及会员各项主题活动，促进用户线及文章撰写，引导网友进行讨论；                
3、捕捉跟踪重大网络事件，或是其他热点事件，将一定的网划网站及会员各项主题活动，促进用户线络事件做成网络专题，提供给网友进行讨论；                
4、负责网站线上线下活动策划工作，起草各划网站及会员各项主题活动，促进用户线种策划活动提案，包括前期策划、中期实施、后期数据跟踪；                
5、负责网站大型专题活动（商家）的文案划网站及会员各项主题活动，促进用户线策划及执行；                
6、能根据活动成效分析，不断产生新的划网站及会员各项主题活动，促进用户线改善策略和活动创意，明确掌控计划进程；                
7、负责制定和完善公司整体活动策划和划网站及会员各项主题活动，促进用户线具方案。
电话营销人员招聘
一、招聘企业介绍
长风国际信用评价（集团）有限公司 成立于2013年，总部设立在北京，面向全国开展信用评级、信用调查、专业从事企业信用评级、重合同守信用评级、重质量重服务评级、诚信企业家/诚信经理人评定，征信报告出具，信用调查。集团因业务发展需要，面向全社会招聘以下人员：
二、岗位职责
1、通过各种媒介渠道，寻找、挖掘潜在客户，开拓市场；
2、通过与客户关系的建立及维护，从不断的满足客户需求递升到创造客户需求，服务长期客户；
3、对客户招聘产品的使用状况做详细记录，并根据客户目前的招聘状态为其制订合适的招聘解决方案；
4、根据公司要求完成销售目标，完成各项关键绩效指标（KPI）；
5、按要求向上级主管提交每日客户跟进情况的工作报表，和销售预测报表。
6、配合财务应收账款管理员做好个人应收账款的管理，保证公司的现金流。
三、任职资格
1、大学专科及以上学历，一年以上同行业电话销售经验，有互联网/HR行业产品销售经验者优先；
2、富有开拓精神和良好的团队合作意识，有很强的学习和沟通能力，良好的协调能力、应变能力和解决问题的能力；
3、积极热情、敬业爱岗、心理素质佳、较强的抗压能力。
四、工作时间
周一至周五9:00-18:00（根据季节调整作息时间，按国家规定的标准操作）
五、其他福利
1、按照国家有关规定为员工缴纳五险一金；
2、员工享有国家规定的法定假日及年假、婚假、产育假、带薪病假等假期；
3、良好的内部激励机制为优秀员工提供了额外的激励奖金；
4、公司为员工提供系统的专业培训，为员工的职业生涯发展提供广阔的平台。
六、联系方式：010-87716961
七、工作地址：北京市昌平区
